
Schulprogramm – Schulzentrum Kühlungsborn 
 

Vorwort 
Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern, 
liebe Lehrerinnen und Lehrer, 
 
Das Schulzentrum Kühlungsborn wurde am 01. August 2008 durch die freiwillige 
Zusammenlegung der Heinrich-Schreiber-Regionalen Schule und des Fritz-Reuter-Gymnasiums 
gegründet. 
 
Die Kooperative Gesamtschule bietet folgende Schulabschlüsse an: 
 

- Berufsreife 
- Mittlere Reife  
- Theoretischer Teil der Fachhochschulreife 
- Abitur 
- Abitur + Zertifikat der IHK zu Rostock über berufsvorbereitende modulare Kenntnisse 

im Bereich Wirtschaft/Tourismus 
 
Schulträger unserer Bildungseinrichtung ist die Stadt Ostseebad Kühlungsborn.  
 
Um das Schulzentrum mit Leben zu erfüllen, haben Schülerinnen und Schüler, Eltern und die 
Lehrerschaft ihre Vorstellungen, Ideen und Wünsche zu diesem Schulprogramm 
zusammengetragen und die Werte und Normen unseres Zusammenlebens festgeschrieben. 
Dieser zentrale Maßstab stellt den Wegweiser für die Schülerschaft, Eltern und 
selbstverständlich auch uns Lehrerinnen und Lehrer dar.  
 
 
Unser großes Ziel ist der individuell beste Schulabschluss für jede Schülerin und jeden Schüler 
eingebettet in ein angenehmes Schulklima.  
Das Regionale Bildungs- und Erziehungsnetzwerk unterstützt die Arbeit der Schule in jeder 
Hinsicht.    
 
 
 
Das Schulprogramm wird regelmäßig fortgeschrieben. 
 
Schulträger Stadt Ostseebad Kühlungsborn   Schulzentrum Kühlungsborn 
 
 
___________________________________  ___________________________ 
  Rüdiger Kozian     Ute Schmidt 
  Bürgermeister     Schulleiterin 
 
Ostseebad Kühlungsborn, 05.01.2023 



Leitsatz 1:  Wir gestalten unsere Schule als Ort des gemeinsamen Lebens und Lernens. 

Ziel Maßnahme Termin verantwortlich Kontrolle 
 
Das Klima unserer Schule ist 
geprägt durch gegenseitige 
Achtung, Toleranz und 
Akzeptanz. 
 
 
 
Wir setzen die UNO-
Menschenrechtskonvention 
zur Inklusion um. 

 
 Arbeit mit der Schulvereinbarung 

als unserem „Grundgesetz“ 
 Arbeit mit der Schulhausordnung 
 Dokumentation von 

Vorkommnissen (Hausaufgaben, 
Arbeitsmaterialien, Arbeits- und 
Sozialverhalten) + Time-Out-Raum 

 Inklusionskonzept (Kleinstklassen 
nach Bedarf, Zusammenarbeit mit 
den Verantwortlichen im SSA 
HRO) 

 

 
Alle Maßnahmen werden 
ganzjährig umgesetzt. 

 
 Schüler, Lehrer u. Eltern 

   
 
 
 
 
 
 Mitwirkungsgremien 
 SL, Sonderpädagogin  

   
 
 

 
SL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir leben Grundwerte wie 
Gerechtigkeit, Gewaltfreiheit, 
Verantwortungsbewusstsein, 
Respekt, Solidarität und  
Völkerverständigung. 
 
 

 
Arbeit mit den Lions Quest Programmen 
  „Erwachsen werden“, „Erwachsen  
  handeln“ & „Zukunft in Vielfalt“ 
 Vermittlung dieser Werte 
 Verhaltens- und Gesprächsregeln    
 Verhaltenstraining 
 konsequentes und einheitliches 

Handeln (siehe oben) 
 Starkmachen gegen Gewalt 

jeglicher Art (Sensibilisierung der 
Lehrkräfte für sexualisierte 
Gewalt, siehe Konzept) 

 Beratung in den Teamsitzungen 
 Streitschlichter (Sprechstunden) 
 Demokratieerziehung 

(Demokratiebus, Besuch des Land- 
bzw. Bundestages) 

 Integration ukrainischer SuS in die 
Klassen sowie DAZ-Unterricht 

 
 Methodentage, 

Klassenleiterstunde 
 Fachunterricht 
 Laufend 

 
 
 
 
 regelmäßige 

Anleitung 
 
 
 laufend 
 laufend 
 Dezember 

 
 
 laufend 

 
 Klassenleitung 

 
 Aktivierung von Experten aus 

dem außerschulischen Bereich  
 didaktische Leitung 

 
 Teamleiter, Klassenleitung, 

Schulsozialarbeiterin 
 
 
 alle 

 
 Schulsozialarbeiterin 
 Fachschaft 
 Gesellschaftswissenschaften 
 DAZ-Lehrer:innen, Referendar, 

Klassenleitungen 
 alle 

 
SL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Wir fühlen uns wohl in 
unserer Schule. 
 
 

 
 Ausgestaltung von Räumen 

(Wettbewerb um das schönste 
Weihnachtsklassenzimmer) und 
Rückzugsmöglichkeiten 

 Arbeit an Befindlichkeiten und 
Problemen (Klassenleiterstunden) 

 
 Angebot schulinterner 

Hausaufgabenhefte 
 

 Jahrbuch zum aktuellen Schuljahr 
 

 
 laufend 

 
 
 
 laufend 

 
 
 Juni des vorherigen 

Schuljahres 
 
 Mai/ Juni 

 
 Klassen, Fachlehrer 

 
 
 
 Streitschlichtung, Sonderpäda- 

gogin, Schulsozialarbeiterin, 
didaktische Leitung,    

 Förderverein, didaktische 
Leitung 

 
 Kollegium, Klassen 

 

 
SL 
 
 
 

 
Wir bereichern unser 
Schulleben durch vielfältige 
Veranstaltungen und 
entwickeln so Traditionen. 
 

 
 Schuljahresplan  
 Kanon von Schulveranstaltungen 

(Weihnachtsmarkt, 
Bläserklassenkonzerte, Christmas-
Party, Fasching, Berufsmesse) 

 

 
 laufend 

 
 Lehrerschaft, Schülerschaft, 

Eltern,     
 Förderverein, Sponsoren 

 
SL 

 
Wir gewährleisten ein breites 
Ganztagsangebot zur 
individuellen Freizeit-
gestaltung. 
 

 
 Angebotsflyer 
 kreative Angebote 

(Niederdeutsch) 
 sportliche Angebote (SeaWolves) 
 praktische, lebensnahe Angebote 

(Fahrradwerkstatt, Feuerwehr) 
 Hausaufgabenbetreuung 
 Schüler helfen Schülern 

(Aktionsprogramm des BM) 
 
 

 

 
 Schuljahresbeginn 

 
 
 
 

 

 
 Kursleiter, GTS-Koordinatorin 

 
SL 

 
Wir bieten gesunde 
Verpflegungsmöglichkeiten. 
 

 
 warmes Mittagessen in einer 

Cafeteria  
 
 

 
 laufend 

 
 

 
 uwm Kulinaria GmbH&Co.KG 

 

 
SL 



 

 
Wir erweitern unseren 
Horizont. 

 
 Skilager Kl. 10 
 Klassenfahrten 

Mecklenburg-Vorpommern (5/6) 
Berlin (9) 
Deutschland/ Europa (12) 

 Teilnahme am Brigitte-Sauzey- 
Programm 

 
 laufend 
 laufend 

 
 
 
 laufend 

 
 

 
 Fachschaft Sport 
 Klassenleitung 

 
 
 
 Fachschaft Französisch 

 
SL 
 

 
Wir befinden uns in der 
Ausgestaltung der digitalen 
Schule. 

 
 Umsetzung des Digitalpaktes 

(siehe Medienbildungskonzept) 
 itslearning als unsere Lehr- und 

Lernplattform 
 Digitalkodex 
 vollständige Ausstattung aller 

Räume mit digitalen Tafeln seit 
November 2022 

 WLAN im gesamten Schulgebäude 
 schuleigener Server in städtischer 

Verantwortung 
 zeitnahe Ausstattung der Klassen 

7 – 10 mit digitalen Endgeräten 

 
 laufend 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Schuladministrator, IT-

Administrator der Stadt, 
Arbeitsgruppen 

 
  

 
SL 
Schul-
träger 
 
 
 
 

 
Wir Lehrer bilden uns in den 
neuen Lehr- und 
Lernmethoden fort und 
wenden diese in unserem 
Unterricht an. 

 
 Fortbildungskonzeption 
 Fortbildungskatalog 
 Lions Quest Fortbildung 

„Erwachsen werden“, „Erwachsen 
handeln“, „Zukunft in Vielfalt“ 

 Digitalisierung+ itslearning 
 Kolleg:innen als 

Multiplikator:innen zur 
gegenseitigen Unterstützung 

 

 
 laufend 

 
 laufend 

 
 
 laufend 

 
 didaktische Leitung 

 
 Lions-Club 

 
 
 alle  

 
 

 
SL 
 
didaktische  
Leitung 
 
 
  



Leitsatz 2:  Wir führen unsere Schüler/innen zum individuell bestmöglichen Abschluss. 
 

Ziel Maßnahme Termin verantwortlich Kontrolle 
 
Wir vermitteln 
Lernstrategien und machen 
den Lernvorgang bewusst. 
 

 
 Methodentraining 
 Gruppenarbeit 
 Förderung der Eigenverantwortung 
  Hinführung zu selbstständiger 

Zeiteinteilung 
  

 
 Methodentag/-e 
 laufend 
 laufend 
 laufend 

 
 Jahrgangsteams aller 

Klassenstufen 
 Teamleitungen 

 
SL 
 

 
Wir fördern leistungsstarke 
Schüler/innen. 
 
 

  
 Freiraum zum forschenden Lernen 

für Projekte und Wettbewerbe 
 Anregung zu selbstständiger, 

wissenschaftlicher Arbeit 
 
 DELF (Klasse 8 bis11) 
 Geographiewettbewerb 
 Mathematikolympiade 
 Känguruwettbewerb, Kl. 5 und 6 
 Vorlesewettbewerb 
 Sportwettkämpfe 
 Informatik Biber 

 
 laufend 

 
 jährlich 

 
 
 jährlich 

 
 
 
     

 
 Fachlehrer / Fachschaften 

 
 
 
  
 Fachschaft Französisch 
 Fachschaft Geographie 
 Fachschaft Mathematik 

 
 Fachschaft Deutsch 
 Fachschaft Sport 
 Fachschaft Informatik 

 

 
SL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir fördern Schülerinnen 
und Schüler mit 
Betreuungsbedarf.  
 
 
 

 
 Schüler helfen Schülern 
 Förderstunden 
 gezielte Betreuung in Kleingruppen 
 enge Zusammenarbeit: Fachlehrer + 

Sonderpädagogin + 
Integrationshelferin 

 Aktionsprogramm des BM 
  

 
 laufend 

 
 Koordinatorinnen Regionale 

Schule, Gymnasium 
 Jahrgangsteams 
 SL 

 
 

 
Klassenleitung,  
SL 
 
 
 
 

 
Wir erhöhen die 
Lesekompetenz unserer 
Schüler. 

  
 Vermittlung von Lesetechniken 
 Motivierung zum Lesen 
 Lesenacht, Vorlesewettbewerb 

 
 ab Kl.5 
 laufend 
 jährlich 

 
 Fachschaft Deutsch 
 alle Kolleginnen und 

Kollegen 

 
SL 
 
 



 
 
Wir stärken das  
mathematische Denken. 
 

 
 Förderunterricht Kl.9-12 

 
 

 
 laufend 

 

 
 Fachschaft Mathematik 

 

 

 
Wir gestalten 
schülerorientierten, 
praxisbezogenen Unterricht. 
 
 
 
 
 

 
 Stationenlernen / Lernzirkel 
 Wochenplan 
 praxisnaher Fachunterricht 

(Betriebsbesichtigungen) 
 Projekte: auf Themen- und 

Jahrgangs-Stufenbasis 
 Wahlpflichtunterricht 7-10R 

(Mensch u. Mitmensch, Fit fürs 
Leben) 

 jobfactory, vocatium 
 BOM-Module  
 Zukunftstag 
 schuleigene Berufs- und 

Studienmesse 

 
 laufend 
 laufend 
 wenn möglich 

 
 siehe oben 

 
 laufend 

 
 
 jährlich 
 jährlich 
 jährlich 
 alle drei bis vier 

Jahre 

 
 Jahrgangsteams, 

Fachlehrer:innen 
 
 
 
 
 Koordinatorin, 

Regionalschule  
 
 Koordinator 

Berufsvorbereitung, 
Fachschaft 
Berufsorientierung 

 

 
SL 
 
didaktische   
Leitung 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir vermitteln und 
verbessern 
die Medienkompetenz. 

 
 Webinare „Cybermobbing“ usw. 
 Vermittlung von 

verantwortungsvollem Umgang 
mit den neuen Medien 

 Digitalkodex und Endgerätevertrag 
 

 
 ab Kl.5 
 laufend 

 
 
 laufend 

 
 didaktische Leitung 
 alle Kolleg:innen 
 Fachschaft Informatik und 

Medienbildung 
 Klassenleitungen 

 
SL 

 
Wir analysieren Stärken und 
Schwächen, entwickeln eine 
konstruktive Feedbackkultur, 
erarbeiten Verbesserungs-
maßnahmen und setzen diese 
um. 

 
 Vergleichsarbeiten (8), Analyse der 

Ergebnisse und Festlegung 
weiterer Maßnahmen 

 Evaluation der Prüfungsergebnisse 
 

 
 Jährlich 

 
 
 jährlich 

 

 
 Koordinatorinnen Regionale 

Schule, Gymnasium 
 Fachschaftsleitungen 
 stellvertretende 

Schulleitung 
 Oberstufenkoordinatorin 

   

 
SL 
 
 
 
 
 
 

 

 



Leitsatz 3: Wir legen Wert auf verbindliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
zwischen Elternhaus und Schule. 

 
Ziel Maßnahme Termin verantwortlich Kontrolle 
 
Wir bieten vielfältige 
Möglichkeiten der 
Elternmitarbeit und 
unterstützen die 
Elternvertreter bei ihrer 
Arbeit. 
 

 
 Klassenelternvertretungen 
 Gesamtelternrat 
 Mitglieder der Schulkonferenz 
 Vorbereitung und Durchführung 

von Klassenelternversammlungen 
 thematische Elternversammlungen 

 
 laufend 

 
 
-  
 
 zweimal jährlich 

 

 
 Eltern, Klassenleitung 

 
 
 
 
 Klassenleitung, 

didaktische Leitung 
 

 
SL 
 
 
 
 
 

 
Wir informieren die Eltern 
regelmäßig über aktuelle 
Schulereignisse und die 
Lernentwicklung ihres 
Kindes. 
 
 

 
 Elternbriefe auf Schul- und Klassen-

Ebene (Homepage, Mail) 
 Elternarbeit (auch telefonisch, 

digital, schriftlich) 
 Information über den 

Leistungsstand (Notenlisten) 
 Zusammenarbeit mit dem 

Jugendamt 
 Fachlehrersprechstunden (Kl.5-12) 
 Klassenleitungssprechstunde 
 Elterngespräche 

 

 
 laufend 

 
 laufend 
 
 zweimal jährlich 

und bei Bedarf 
 
  
 zweimal jährlich 

 
 Januar/ Februar 

 

 
 Schulleitung  

 
 Klassenleitung 

 
 Klassenleitung 

 
 Schulsozialarbeiterin 

 
 Fachlehrer 
 Klassenleitung 

 
SL, DL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir nutzen den 
Förderverein, um die 
Zusammenarbeit zwischen 
Elternhaus, Schule und 
Partnern zu intensivieren. 
 

 
 Werbung neuer Mitglieder in den   

Elternversammlungen 
 Themenabende für die 

Öffentlichkeit 
 
  

 
 laufend 

 
 laufend 

 
 

 
 Eltern, Lehrkräfte, 

Förderverein  
 Partner (z. B. Rotary Club) 

 

 
Förderverein 
SL 
 
 
 
 

 

 



 

Leitsatz 4:  Wir sind zuverlässiger und innovativer Kooperationspartner. 
 
 

Ziel Maßnahme Termin Verantwortlich Kontrolle 
 
Wir ermöglichen Einblicke in 
die Arbeitswelt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Regionalschulzweig: 
 Praktika in den Klassenstufen 8 

und 9 
 Facharbeiten in Vorbereitung auf 

das Berufsleben 
 Wahlpflichtunterricht Fit 

(Klassenstufe 7-8) und BO 
(Klassenstufe 9) 

 
Gymnasialer Zweig: 
 Schülerbetriebspraktikum,10 
 Schülerbetriebspraktikum, Kl.11 
 zusätzliche Projektarbeit in 

Kl.11/12 
 Erwerb des IHK- Zertifikates  
 Zukunftstag Kl.11 
 Hochschultag, Kl.12 
 schuleigene Studien- und 

Berufsmesse 
 Konzept zur Berufs-und Studien- 

orientierung 

 
 
 laufend 

 
 
 im 9. Schuljahr 
 laufend 

 
 
 
 
 2 Wochen, Herbst 
 2 Wochen, Herbst 
 Februar 

 
 März 
 März 

 
 alle drei bis vier 

Jahre 
 laufend 

 
 
 Koordinator Berufsvor-

bereitung 
 
 Fachschaft Deutsch 
 Fachlehrer:innen 

 
 
 
 
 Koordinatorin 
 Fachlehrer:innen BO 
 Projektleitungen 

 
 Fachlehrer:innen BO 
 Fachlehrer:innen BO 
 OS-Koordinatorin 

 
 
 BO-Kontaktlehrkraft 

 

 
SL 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir erweitern die 
Zusammenarbeit mit der 
Grundschule und unseren 
Partnern in der Region. 
 

 
Fritz-Reuter-Grundschule 
 gemeinsame Nutzung der 

Cafeteria, der Küche, des 
Werkraumes, der Turnhalle, des 
Sportplatzes 

 Absprachen zum Übergang von 
Klasse 4 zu 5 

 
 

 
 
 laufend 

 
 
 
 jährlich 

 
 
 

 
 
 Stundenplanung, SL 

 
 
 
 Koordinatorin Regionale 

Schule 
 
 

SL 
 



 
Regionales Bildungs- und 
Erziehungsnetzwerk: 
 
Kooperationsverträge mit: 
 
Stadt Ostseebad Kühlungsborn 
Fritz-Reuter-Grundschule 
Sonderpädagogisches Förderzentrum 
Bad Doberan 
Tourismus, Freizeit & Kultur GmbH 
Kühlungsborn 
IAP Kühlungsborn 
Seewetterstation Kühlungsborn 
Evangelisch-lutherische Kirchgemeinden 
Kühlungsborn und Rerik 
Rotary-Club Kühlungsborn/Bad Doberan 
Lions-Club Kühlungsborn 
HGV Kühlungsborn 
IHK zu Rostock 
IB Güstrow 
Polizeirevier Bad Doberan 
 
weitere Anwärter: 
Ostseesparkasse 
Grand Hotel Heiligendamm 
Travel Charme Hotel Kühlungsborn 
Hotel Upstaalsboom Kühlungsborn 
 
 - Mitarbeit im Regionalkreis Kühlungsborn 

 
 laufend 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 bevorstehend 

 
 

 
 Schulleitung, 

Fachlehrkräfte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Schulleitung, 

Fachlehrkräfte 
 
 
 
 
 Schulsozialarbeiterin 

 
 

aktualisiert am 05.01.2023 

 

 


